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обучающимся;
    2.9. Принимает изменения и дополнения в настоящее Положение.
    2.10. Мнение управляющего совета учитывается:
при принятии решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации.

   3. Состав и формирование Совета
   3.1. Совет формируется в составе 17 с использованием процедур выборов.
   3.2.Члены Совета из числа родителей (законных представителей)обучающихся всех
ступеней общего образования  избираются общим собранием родителей (законных
представителей) обучающихся всех классов по принципу «от каждого класса - кандидат в члены
управляю[image: C:\Users\Виктор\Pictures\2018-02-26\1.JPG]щего совета», «одна семья (полная или неполная) - один голос», независимо от
количества детей данной семьи, обучающихся в школе. Побеждает 5 кандидатов, набравших наибольшее число голосов.
   Работники школы, дети которых обучаются в школе, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся.
   Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети общего числа членов Совета и составляет 5 человек.
  3.3. В состав Совета могут входить представители обучающихся ступени основного  и
среднего общего образования.
    Общее количество членов Совета из числа обучающихся составляет 5 человек. 
  3.4. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников школы.
Количество избираемых членов Совета из числа работников школы составляет 5 человек.
При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками школы.
  3.5. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на два года. Процедура выборов для  каждой категории членов Совета осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов управляющего совета школы.
  3.6. Руководитель школы входит в состав Совета по должности.
  3.7. Руководитель школы в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета.
    На первом заседании Совета избирается его председатель, его заместители и секретарь Совета.
  3.9.Со дня регистрации Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными уставом школы и настоящим Положением.
  3.10.Член Совета школы может быть одновременно членом Совета других общеобразовательных учреждений.
  3.11.При выбытии из Совета выборных членов проводятся довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке.
   
          
    4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета
    4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый открытым голосованием из числа членов Совета    большинством    голосов. Представитель учредителя,  в  Совете, обучающиеся, руководитель и работники школы не могут быть избраны Председателем Совета.
    4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует  на них,  организует на заседании  ведение  протокола,  подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.
    4.3.В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.
    4.4.Для организации работы назначается секретарь Совета, который  ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета.
     
     5. Организация работы Совета
     5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза и три месяца, а также по инициативе Председателя, по требованию руководителя  школы, по заявлению членов Совета, подписанному не менее, чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета.
     Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.
     5.2. Решения Совета считаются  правомочными, если на заседаний Совета присутствовало не менее половины его членов.
     По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.
     5.3. Каждый  член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
       5.4.  Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета.
       5.5. На заседании Совета  ведется  протокол.
В протоколе заседания Совета указываются:
· место и время проведения заседания;
· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;
« повестка дня заседания;
· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним:
· принятые постановления.
     Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем в заседании, которые несут ответственность за достоверность протокола.
      Протоколы заседаний Совета доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.
     5.6. Члены Совета работают на общественных началах.
     5.7. Организационно-техническое, документационное  обеспечение заседаний Совета,
возлагается на администрацию МБОУ Усть-Чульской СОШ.

    6. Права и ответственность члена Совета 
    6.1. Член Совета имеет право:
     6.1.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной
форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;
     6.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к
компетенции Совета; 
    6.1.3. Требовать от администрации школы предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
    6.1.4. Присутствовать на заседании педагогического совета школы с правом совещательного
голоса;
    6.1.6. Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.
    6.2. Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета, действовать при
этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.
    6.3.Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска
более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.
Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
- по его желанию, выраженному в письменной форме;
- при отзыве представителя учредителя;
- в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в
Совете обучающихся ступени среднего общего образования;
- в связи с окончанием школы обучающимся, родителем (законным представителем) которого
являются;
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе
Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной
деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным.
наличием неснятой или непогашенной судимости за совершение тяжкого уголовного преступления.
   6.4. После вывода из состава Совета его члена, Совет принимает меры для замещения
   6.5. Директор школы вправе не выполнять решений Совета, противоречащих законодательству РФ и нормативным актам органов самоуправления. 
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IIOJIOKEHUE
OB YIIPABJISIIOIIIEM COBETE

1. O6mume moJioxeHust

1.1. Ynpasmsommii coset (nanee - «COBET») MyHUIMIATEHOTO 06IIE06pa30BATENEHOrO
yapexaerns ¥ erb-Uynbekoit cpennei o6meoGpasoBaTebHOM MKOIBI (aee - IIKOMa) SBITeTCS
KOJUIETHAJILHBIM OPraHOM YIPABJIEHUs IUKOJBL, PEATH3YIOIHM IPHHIIHI 1EMOKPATHYECKOTO0,
TOCYapCTBEHHO-00IIECTBEHHOTO XapaKTepa yIpaBieH s 06pasoBaHHeM.

1.2. B cpoeit meaTensroctn CoBeT pykoBoncTByeTest 3akonoM Poccuiickoit deneparu ot 29.12.2012
r. Ne273-®3 «O6 obpasosanun B Poccuiickoii Denepauun», ykasaMu M PaciopsiKeHUAMU
Tpesunenta Poccuiickoit deniepariin, IOCTAHOBNCHUSME U PACTIOPSUKEHHAMY [[paBUTENBCTBA
Pocentickoii Menepariy, HOPMATHBHBIMH JOKYMEHTAMH OPTaHOB TOCYIapCTBEHHOM BIACTH I
MECTHOTO CaMOYNpaBJICHUS, TOCYaPCTBEHHOTO U MyHHIMIIAILHOTO OPTaHOB YIPaBICHUS
o6pazosa!meM, YCTaBOM IIKOJIBI H HACTOSAIIUM TTonoxenuem.

1.3. OcHOBHBIMH 3amagamu CoBeTa SIBJIAIOTCS:

1.3.1. OnpeneneHue OCHOBHBIX HANPABICHWH MPOTPAMMBI PA3BHTHA INKONBL, OCOGEHHOCTEN
00pa3oBaTeNbHOI IIPOrpaMMEL;

1.3.2. Tlosbimenue 5 GexTHBHOCTH QHHAHCOBO-XO03SHCTBEHHOM AEATENBHOCTH LIKOMBL.
CozeiicTBIE PAIMOHATHHOMY HCIIONB30BAHHIO BBIIENSEMBIX IKOIBI GIOKETHEIX CpEJICTB, CPEAICTB
TOJTYYEHHBIX OT €ro CD6CTBEHHOﬁ JCATENbHOCTH M U3 HHBIX HCTOYHHUKOB.

1.3.3. CozieiiCTBHE CO3/IAHMIO B LIKOJE ONTUMATLHBIX YCIOBHH 1 hopm opranuzanmn
06pasoBaTebHOro porecca;

1.3.4. KoHTPOIb 32 COGIIONCHAEM 3/I0POBBIX ¥ G€30TACHBIX YCIIOBHI 06y UeHN s, BOCIUTAHIS K Tpyna B
LIKOJIE.

1.4, Pelenns coBeTa, MPHHATEIE B COOTBETCTBHH C €TO KOMITETEHITHEH, SBISIOTCS 0053aTeIbHBIMY 11T
BCEX YyYaCTHHKOB 06p8303aTeHI>HOI‘O Tporecca MKOJIbL.

2. Komnerenuuu Cosera

2.1.PaccmoTpenne u pa3paGoTKa IPEUToKeHUEL TTO COBEPIIEHCTROBAHMIO JIOKAIBHBIX HOPMaTHBHBIX
AKTOB IIKOJIBI, 3aTPArHBAIOIIHMX NPaBa i 3aKOHHBIE HHTEPECE! 00YIAIOIINXCSI, PONHUTENeH (3aKOHHBIX
TIpeNICTaBUTEIeI) HECOBEPICHHONETHUX 00y JAIOIINXCS 1 IearOTHIeCKIX PaGOTHHKOB;

2.2. Vyactue B pa3paboTke 1 06CYIKIEHHH TPOTPAMMEI Pa3BHTHS IIKOJIBI;

2.3. BHeceRHe IMPEKTOPY LIKOMBL IPEIIOKEHH Il B YACTH PA3BUTHS BOCIIATATENBHOMN PaboTEI B IIKOJIE;

2.4.YuacTue B OPraHn3aluy U NPOBEICHHH KyJBTYPHO-MaCCOBBIX MEPOTIPHATHI, B TOM YHCIIE
CBSI3AHHBIX C IIOCEIEHUEM TEaTPOB, My3€€B, BRICTABOK.

2.5. Bripa6oTKa peKOMeH/IHii IO CO3JIAHMIO OIITUMATBHBIX yCIoBu# 1711 00yUeHHUS ¥ BOCTIMTAHUS
00yuIOIIUXCS B IIKONE, B TOM YHCIIE 110 YKPETTEHHMIO HX 310POBbS 1 OPrAHA3ALAH TTHTAHHS, B Tpeenax
CBOEi KOMIIETEHIUY;

2.6.PaccMOTpPeHHE €XKETOHOTO OTYETa 0 TIOCTYILICHAR K PacXonoBaHiy (UHAHCOBBIX 1 MATEPUATBHBIX
CPeJCTB;

2.7. PaccMOoTpeHHe My6GIMYHOTO OTYETa O PE3yIbTaTaX PaboThI LIKOJTBI:

2.8. PaccmoTpenne BOmpocos 06 oKasauuu MaTepHanbHON, MEMIMHCKOH 1 HHOM MOMOLIKX




