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д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
з) проявлять корректность и внимательность  к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;
к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету школы.
2.3. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.
2.4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
2.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявлении неправомерных, незаслуженных обвинений;
в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
2.6. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.
2.7. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и школе, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.
3. Ответственность за нарушение положений Кодекса
3.1. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом школы и (или) комиссиях по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.2. Соблюдение педагогическим работником положений  Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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pogecCHOHANLHON ITHIKH NEIArOTHYECKNX PaloTHIKOB
1.06mue noosenis
1.1. Koueke mpodeccronaiibHoit STUKH Nejarorudeckux padorruros MBOY Vers-Hyiberol
COUI (nanee — Kojiexe), paspaboran Ha ocHosannu nosoxeruii Koucrutyunu Poceniickoii
deneparinn, GenepannbEoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 obpasosannit B Poccuiickoit
Denepaunny, Yiaza lpesmuenta Poceniickoii @enepatmu o1 01.05.2012 Nes97
«O) MEPOTIPUATIISX 110 PEATH3AIINH FOCY1APCTREHHON COLUHATBHOMN MOMHTHRI W HHLIX
HOPMATHBHbIX HPaBOBLIX akTos Poceniickoii Mesepainn.
1.2. Kosteke npectapnset coboit co 001X MPHHIUIIOB MPO(CCCHONAILHOR YUK 1
OCHOBHBIX [IPABHT TOBC/CHHS, KOTOPHIM PEKOMEHJLYETCS PYKOBOACTBOBATHCS ME/IATONHICCRIM
PaBOTHIKAM IKOMIBI, HE3ABHCHMO OT 3aHHMACMOH J0JKHOCTH.
1.3. Tleparorueckomy paGoTHUKY. KOTOPLI COCTOHT B TPYOBBIX OTHOIIEHHSX CO IKOJIOH, 1
BRINOJHAET 0O513aNHOCTH [0 06YHEHHIO, BOCTHTAHAIO 00YHAIOMIMXCS M (MI11) Opranusaiii
0Bpa3oBaTCILHOMN JEATELHOCTH. PEKOMEHLYETCS COBI0AATE 100K EHHS Konexca B csoeh
JESTEBLHOCTH,
1.4. Tlengmu kosiexca sSpisioTes:
VCTAHOBIIEHHE HTHHECKHX HOPM U [IPABMI I0BEJICHHS NEJaroruHieckux paGoTHUKOB L
BRIMOAHCHUS KMU CBOCHT TPOdeCcCHOHATLHON ACSTeIbHOCTH;
COEHCTBIE YKPEILIEIHIO aBTOPHTETA MEIArorHiecKHX paOTHHKOB HIKOIbL:
oecrieueH e ¢/IMBBIX HOPM MOBECHHS NEIArorHUecKUX paboTHHKOB.
1.5. Kosieke npu3Ban noBeICHTh H(Q(QEKTUHBHOCTD BBITOIHEHHS 1€/ 0T HICCRINMI paoTHHKaNMH
CBOMX TPYIOBBIX 00s3aHHOCTET.
1.6. Kojieke cirykuT 0cHOBOM JUtst JOpMUPOBAHHS B3AHMOOTHOIICHHUIT B CHETEME 0OpazoBaHNA.
OCHOBAIHBIX HA HOPMAX MOPAIH. YBAKHTENLHOM OTHOMICHUH K NEJArOrHICCKOI A TeIbHOCTH
B DGTY[L’C'I"BCHHON CO3HAHMH, CAMOKOHTPO/1E neaarornyeckux p’dﬁOIHMKOR
2. rruecKIie TPABNIA NOBECHNS EAATOTHYCCKUY PAGOTHIKOB HPH BLINOJHCHI 1M
TPYAOBBIX 00H3aBHOCTEIH.
2.1. TIpu BBITOJHEHHN TPYIOBLIX 06A3AHHOCTEH MEAArOrHIECKUM paboTHHKaM CIICayeT
HCXOUATH U3 KOHCTHTYIIHONIOTO TIONIOKEHHS O TOM, UTO UeJIOBEK, ero paBa u cBOO0/1b!
SIBISTIOTCS! BHICTICH HICHHOCTBIO, W KayK/IBIH IPa/KIaHiH HMEET [PAaBo Ha HETIPHKOCHOBCITHOCTH
YaCTHOIT KU3HH, TUNYIO 1 CEMEIHYIO TallHy. 3alLMTY YECTH. J0CTOHHCTRA, CBOCTO a0Gporo
HMMCHH.
2.2. Tlesarornyueckne padoTHHKH, CO3HABAS OTBETCTBEHHOCTh NEPC/L FOCYAPCTROM. obnecTion
U rpaKI[AHAMH, TPH3BAHDL
) OCYIIECTRIATH CBOIO JESTENBHOCTh HA BHICOKOM MPO(DECCHOHATHHOM YPOBHE:
6) co6moaTh MPaBoBbIC. HPABCTBEHHBIE H YTHYECKHE HOPMBI;
B‘] }B(T/I(ﬂ'l b YCCTh U JIOCTOHHCTBO OG}"‘I&HOHIMXC?{ W IpYTUX y'»lachme; OGpL‘{EUBﬂTCJhHMX
OTHOLIEHHH;
1 ) pazBuBate y 06) HAIOHIKUNCSH [103HABATC/ILHYIO AKTUBHOCTb, CAMOCTOATCILHOCTE, HITHILHATHEY .
TBOPUECKHE CHIOCOGHOCTH, (POPMHPOBATS IPAKAAHCKYIO MO3HLHIO. CLIOCOOHOCTh K TPY/LY 1
JKHIHH B YCIOBUAX COBPEMELHOTO MIpa. (HPOPMUPOBATE Y O0YUAIONUIIXCS KYTHTYPY 310pOBOIO 1t
GesortacHoro odpasa An3HK;
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